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1. TEKLIFIN / SOZLESMENIN TARAFLARI VE TEBLIGATI
1.1.  Teklifin/Sozlesmenin Taraflari;

PERSONEL BELGELENDIRME iSLEMI iCIN BASVURUDA BULUNAN KiSi

AD-SOYAD TEMP_AdayAd TEMP_AdaySoyad

T.C. KIMLIK NO TEMP_Tckn

ADRES TEMP_Adres /TEMP_llce / TEMP_Sehir

Basvuru Tar0 TEMP_BasvuruSekli

PERSONEL BELGELENDIRME KURULUSU (Metin icerisinde YBK olarak anilacaktir.)

UNVAN AYBARS SINAV EGITIM VE BELGELENDIRME HIZMETLERI LTD. STI.

BASPINAR (ORGANIZE) 0.S.B MAH. 0.S.B MAH. 0.S.B. 2. BOLGE 83201 NOLU CADDE
BOYAR KIMYA NO:4 SEHITKAMIL/GAZIANTEP

1.2.  Tebligata iliskin Hususlar

1.2.1. Taraflarin yukarida belirtilen adresleri tebligata esastir. Aday adres degisikliklerini YBK’na bildirir. YBK adres
degisikligi, YBK internet sitesinde duyurulur. Adresini degistiren tarafin yeni adresini bildirmemesi halinde Tebligat
Kanunu HuktUmleri uygulanir.

1.2.2. Taraflar etkin bir is birliginin saglanmasi icin; resmi evrak niteligindeki yazi ve belgelerin aslinin daha sonra
gonderilmesi kosulu ile e-posta ile bildirimde bulunabilirler.

2. SOZLESMENIN KAPSAMI

ADRES

Bu sozlesme YBK tarafindan, adayin basvuru kapsamindaki personel belgelendirme kapsami ile ilgili yetkinliginin
ilgili ulusal yeterlilik sartlarina uygun olarak degerlendirilmesi ve uygun ise belgelendirilmesi, YBK'na ait belgenin
kullanimi, belgelendirmenin sirddrilmesi, kapsaminin genisletilmesi, belgenin yenilenmesi, belgenin askiya
alinmasi veya iptal edilmesi, Ucretler, gizlilik ve glvenlik kurallari hususlarinda taraflarin idari ve mali hak ve
yukumlaltklerini kapsar.

3. SORUMLULUKLAR VE YUKUMLULUKLER

3.1.  Basvuruda Bulunan Kisinin Sorumluluklari ve Yakumlaltkleri

3.1.1. Belgelendirme talebinde bulundugu kapsamlarda ilgili ulusal yeterliligin zorunlu kildig| teorik ve performans
sinavlarina girerek degerlendirilmeyi, bu degerlendirme esnasinda gorlntlli ve sesli kayit alinmasini ve gerekli
sureler ile saklanmasini kabul eder.

3.1.2. Belge kapsami ile ilgili kendisinden talep edilen bilgi ve kayitlari kendisinden talep edilen sire icerisinde YBK
ile paylasmayi kabul eder.

3.1.3. Sinavlar esnasinda YBK internet sitesinde yayinlanan sinav kurallarina uyacagini taahhit eder. Sinav
saatinden en az 15 dk 6nce sinav alaninda hazir bulunur. Sinavin baslamasindan 15 dakika sonra her ne sebeple
olursa olsun hicbir adayin sinava girmesine izin verilmez.

- Sinav alanina delici, kesici ve yaralayici aletler ile atesli silahlar getirmeyecegini,

- Sinavlar esnasinda sinav  dlzenini bozacak veya baskalarini rahatsiz edecek davranislarda
bulunulmayacagini,

- Sinav siresince sinav alaninda icme suyu, seker ve alinmasi zorunlu ilaclar hari¢c yiyecek ve icecek
bulundurmayacagini, titin ve tatdn trtnleri kullanmayacagini,

- Sinav 6ncesi mobil cihazlarini kapall konuma getirecegini taahh(t eder.
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3.1.4. Adaylarin sinavlara girebilmesi icin Fotografli ve Onayli Kimlik Belgesi (fotografli ve soguk damgali niifus
clizdani, siriicii belgesi, stiresi gecerli pasaport, zorunlu askerlik gérevini yerine getirmekte olan er/erbaslar ile
askeri 6grenciler icin asker? kimlik belgesi, Tiirkiye Barolar Birligi tarafindan verilen Baro Karti/Avukat Kimlik Belgesi,
Tlirk vatandashgindan izinle ayrilanlar ve bunlarin kanuni mirasgilarina ait pembe/mavi kartlar, yurt disinda yapilan
sinavlarda o llkeye ait nlifus cizdani niteligindeki resmi belge bu amacla kullanilabilir.) bulundurmasi
gerekmektedir. Bunlarin disinda baska hicbir belge sinava girebilmesi icin gegerli olmayacaktir.

3.1.5. llgili ulusal yeterlilik ve birimlerde belirtilen kritik adimlardan basarisiz olmasi durumunda ilgili sinavdan
basarisiz sayilacagini kabul eder. ilgili ulusal yeterlilik ve kritik adimlara MYK internet sitesi (izerinden ulasabilir, bilgi
almak icin YBK ile iletisime gecebilir.

3.1.6. TURKAK,MYK, ilgili bakanliklar ve yetkili otoriteler tarafindan talep edilmesi durumunda bilgi, dokiiman,
degerlendirme bulgu ve sonuglarinin, gérintili ve sesli kayitlarin YBK tarafindan paylasiimasini kabul eder.

3.1.7. TURKAK'In ve MYK’nin gerektiginde ve uygulanabilir oldugunda YBK tarafindan verilen hizmetin incelenmesi
amaciyla kendisi ile iletisime ge¢mesini ve YBK tarafindan verilen hizmete iliskin gerekli bilgileri saglamayi kabul
eder.

3.1.8. YBK tarafindan kendisine bildirilen degerlendiriciyi ve sinav tarihini, degisiklik talebinin gerekcesini YBK'na
sunmasli ve YBK tarafindan uygun bulunmasi hali disinda kabul etmeyi taahhlt eder.

3.1.9. Hileli sinav uygulamalarina katiimayi reddetmekle yikimladar.

3.1.10. YBK tarafindan kendisine saglanan ve kamuya acik olmayan YBK sinav materyallerini sinav sonunda YBK’na
iade etmeyi, sinav esnasinda sinav materyalleri ile ilgili edindigi bilgilerin gizliligini muhafaza etmeyi, bu bilgileri
YBK’nun izni ve yasal gereklilikler disinda Gglncu kisiler ile paylasmamayi taahh(t eder.

3.1.11. Belge almaya hak kazansa bile siphe durumunda yeterliliginin ve belgesinin MYK ve TURKAK tarafindan
yapilan degerlendirmeler sonucunda iptal edilebilecegini kabul eder.

3.1.12. Belge Almaya Hak Kazanilmasi Durumundaki Sorumluluk ve Yakamlilikler

a) Belge kapsamina giren calismalarinda, belgede belirtilen ulusal vyeterlilik cercevesinde c¢alisacagini,
belgelendirme kurallarina uyum saglayacagini taahhtt eder. YBK, bu sebeple adaya ilgili kapsamdaki personel
belgesini verir.

b) Basvuru formu ile YBK'na ilettigi bilgilerde/evraklarda degisiklik olmasi durumunda, degisiklikleri YBK'na
yazili olarak bildirir. Belge sahibi belgelendirme durumuna etki edecek is kazasi, saglik sorunlari gibi meslegini
yapmaya engel bir durumunun olusmasi halinde, bu durumu 6grendigi tarihten itibaren 7 (yedi) gln icerisinde
YBK’'na bildirmeyi kabul ve taahhit eder. Bu bildirimler sonrasi aday, durumun yeniden degerlendiriimesini ve
belgelendirmesi ile ilgili yeniden karar alinmasini kabul eder. YBK; bildirim sonrasi degisiklikten etkilendigi
belirlenen kapsam ile ilgili belgeyi askiya alir. Aday, aski karari sonrasi hazir oldugunda YBK'nu bilgilendirir. YBK
mUmkin olan en kisa slirede degerlendirmeyi gerceklestirir, belgenin strdirilmesine engel bir uygunsuzluk yoksa
aski halini kaldirir.

c) Herhangi bir nedenle belgesi askiya alinan kisi, ilgili YBK dokimanlarinda belirtilen azami askida kalma
siresi icerisinde degerlendirme ve karar alma slreclerinin tamamlanmamasi halinde belgenin iptal edilecegini
kabul eder.

d) Belgeli kisi belgeyi YBK’nun itibarini zedeleyecek sekilde kullanamaz. YBK'nu yaniltici ve yetkisiz gdsterecek
herhangi bir beyanda bulunamaz.
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e) Uygunluk degerlendirme kapsami ile ilgili ulusal yeterliliklerde, belgelendirme programinda vb. meydana

gelen degisiklikler ile ilgili MYK tarafindan belirlenen gereklilikleri dngoérilen slirede yerine getirmeyi taahhit eder.
Belgeli kisi belgelendirme sartlarini her zaman yerine getirmekle yakimluddr.

f) YBK’na ait belgesini, belge kapsami dahilinde kalarak kullanmayi taahhit eder. YBK tarafindan verilen
belgeyi, belge kapsaminda yer almayan ulusal yeterlilikler/birimler icin kullanamaz. Belgeyi (varsa) eklerinden ayri
kullanamaz.

g) Belgede tahrifat yapilamaz.

h) Belge kullanim yetkisi ve belge devredilemez.

i) Belge kullanimlarinda ve belgelendirmeye atif yapilan herhangi bir ortamda ilgili YBK doktmanlari ve ilgili
yasal mevzuatlara uymak zorundadir.

i) YBK, rutin degerlendirmeler haricinde de kendisine iletilen (sikayet, ihbar vb.) bildirimler veya elde ettigi

bilgi/haber dogrultusunda, askiya alinan belgeleri takip amaciyla belgeli kisi ile iletisime gecebilir, kisiyi tekrar
sinava davet edebilir, ek evrak talebinde bulunabilir. Belgeli kisi bu talepleri kabul etmekle ytkumltidir. Bu
degerlendirmeler sonucunda belgeli kisi ile ilgili iletilen sikayet veya bildirimin teyit edilmesi durumunda
degerlendirmeye ait masraflar adaya fatura edilir. Yapilan degerlendirmede herhangi bir uygunsuzluk
bulunmamasi halinde degerlendirme ile ilgili faturalandirma yapilmaz.

k) Belgelendirmenin askiya alinmasi veya geri gekilmesi/iptal edilmesi durumlarinda belgeyi iade edecegini
taahhit eder.

3.2.  YBK'nun Sorumluluklari ve Yakimliltkleri

3.2.1. YBK, 6lcme ve degerlendirmeye esas hususlari ve bilgilendirme amacl gerekli dokiimantasyonu internet
sitesinde ilan eder.

3.2.2. YBK, adayin basvuruda bulundugu kapsam ile ilgili ulusal yeterlilik, YBK dokiimani ve yasal mevzuatlara gore
olcme ve degerlendirme islemlerini teorik ve performans sinavlari, evrak/ kayit incelemeleri ile gerceklestirerek,
adayin sartlarinin, bilgi ve becerilerinin ilgili ulusal yeterlilik ve birimlere uygunlugunu degerlendirir ve sonug uygun
ise ilgili MESLEKI YETERLILIK BELGESINI/ talep edilmesi halinde BiRiM BASARI BELGESINI adaya sunar.

3.2.3. YBK, basvurusu ve 6deme sorumlulugu tamamlanmis adaylar icin 60 gln icerisinde sinav acmakla
yukamladar.

3.2.4. YBK adayin belge kosullarina dair yikimluliklerini sirdirme durumunun goézlenmesi acisindan ilgili ulusal
yeterlilikte belirtilen periyotlarda gozetim gerceklestirir.

3.2.5. YBK belgelerin gecerliliginin sorgulanabilmesi icin resmi internet sitesinde bir modil bulundurur.

3.2.6. YBK, aday tarafindan saglanan ve aday/belgeli kisi ile ilgili tim bilgi, belge, kayit ve dokiimanlarin, gizlilik ve
guvenlik kurallarina uygun olarak muhafaza edilmesinden yukumlidir, sadece konu ile ilgili personellerin
ulasmasini saglar.

3.2.7. YBK, aday/belgeli kisi ile ilgili tim bilgi, belge, 6lcme-degerlendirme sonuclari ve dokimanlari, yasal
gereklilikler (TURKAK, MYK vb.) haricinde adayin izni olmadan hicbir sekilde tciincii sahislara veremez ve
cogaltamaz. Yasal zorunluluklara bagli olarak paylasilan aday/belgeli kisi bilgileri ile ilgili yasal sartlarda bir engel
olmadikga kisiye bilgi verilir.

3.2.8. YBK, Belge almaya hak kazanan kisilerin bilgilerini MYK ve TURKAK ile paylasir.

3.2.9. YBK, belgelendirme prosesinde gorevlendirecegi personelleri aday ile ¢ikar catismasi/cikar iliskisi olmayacak
sekilde belirler. Adaydan bu yonde gelecek itirazlari degerlendirir.

3.2.10. YBK gecerli bir sebep olmadikga sinav tarihlerini degistirmemeyi taahhit eder.
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3.2.11. YBK, belgelendirme programinda, ilgili ulusal yeterlilik ve yasal sartlarda meydana gelen degisiklikleri, bu
degisiklikler ile ilgili gecis planlarini internet sayfasi/e-posta/sms vb. araclar ile zamaninda belgeli kisiye duyurur.

4. HAKLAR

4.1.  Adayin ve Belgeli Kisinin Haklari

4.1.1. Adayin belge, marka ve logo kullanim hakki yoktur. Belgeli kisi belge kapsamindaki yetkisini, yaniltici
olmamasi sureti ile 3. Taraflara ilan hakkina sahiptir. TURKAK, MYK ve YBK logolarini kullanma hakki yoktur. T-05
SERTIFIKA, MARKA VE LOGO KULLANIM TALIMATI icerisinde tanimlanan kurallara gore ilgili markalari kullanabilir.
4.1.2. Aday, YBK tarafindan sinavlar icin dnerilen sinav ekibine ekinde objektif delillerinde bulundugu bir yazi ile
itiraz etme hakkina sahiptir.

4.1.3. Aday/Belgeli kisi belgelendirme ile ilgili her turlu sikdyet ve itirazini ilgili YBK dokimanlarina gore yapma
hakkina sahiptir.

4.1.4. Birim basari belgesine sahip kisiler, birimlerinin gecerlilik stresi boyunca, ilgili birimi iceren farkh ulusal
yeterliliklerde Mesleki Yeterlilik Belgesi almak istemeleri durumunda, séz konusu birimlerden muaf tutulur.

4.1.5. Sonugc bildirimi yapilmamis bir sinavin iptal edilmesi halinde aday(lar)a kalan Ucretsiz sinav haklari sakl
tutularak Ucretsiz bir sinav hakki daha taninir. Ucretsiz sinav hakki 1 yil icerisinde planlanmayan adayin iicreti iade
edilir.

4.1.6. YBK tarafindan gerceklestirilen ic denetim, i¢ dogrulama vb. faaliyetler ile MYK veya TURKAK tarafindan
yuratdlen inceleme ve denetim sonucunda, sonug bildirimi yapilmis sinavin iptaline iliskin karar alinmasi
durumunda belge iptal talebi MYK Web Portal tzerinden onaylanan kisilerin belgeleri geri cagirilir. Belgesi iptal
edilen kisi icin yeni sinav cagrisi yapilir ve adayin da kabul etmesi halinde YBK tarafindan uygunsuzluklari ortadan
kaldiriimis, mevzuata uygun bir sekilde sinav gerceklestirilir. Tesvikten yararlanan adaydan bu durumda katilacagi
sinav i¢in sinav Ucreti talep edilir, tesvikten yararlanmamis adaydan dcret talep edilmez. Ancak adayin, sinav
cagrisina olumsuz cevap verme hakki bulunmaktadir. Bu durumda adayin sinav Ucretinin tamami tesvikten geri
ddenmemis ise kalan miktar YBK tarafindan adaya iade edilir. Sinav ¢agrisinin kabul edilmesi durumunda en ge¢ 15
is glini icerisinde sinav acllir.

4.2.  YBK’'nun Haklari

4.2.1. YBK, basvurulan kapsam ile ilgili ulusal yeterlilik, birim, YBK dokimani ve yasal doklimanlarin gereklerini
karsilamayan personel belgelendirme basvurusuna iliskin eksikleri tamamlatma; eksikleri sliresinde tamamlamayan
basvuru dosyalarini kapatma, basvurusu uygun olmayan veya YBK'nun hizmet alanlarda/kapsamlarda olmayan
basvurulari reddetme hakkina sahiptir.

4.2.2. YBK, musterinin belgelendirilmesi slrecinde ( 6lcme ve degerlendirme, karar alma ve karar sonrasi siregte,
gbdzetim, kapsam genisletme ve belge yenileme denetimleri dahil), belge ile ilgili ulusal yeterlilik, YBK dokiimani ve
yasal dokimanlarin gereklerinin aday/belgeli kisi tarafindan kismen ve ya tamamen yerine getirilmedigini tespit
etmesi haline sinavi erteleme, belgeyi vermeme, askiya alma, basvurulan kapsamdan daha dar veya degistirilmis
kapsamda belge verme; gerektiginde ilave sinav yapma kararini alma; daha 6nce verilmis kapsamlarda gerekgesini
adaya bildirerek dizeltme veya degisiklik yapma hakkina sahiptir.

4.2.3. YBK, belgelendirme prosesinde i¢ ve dis personellerini kullanabilir.

4.2.4. YBK, bir sinava bagh kalmaksizin, elde ettigi objektif verilere veya delillere dayanarak adayin belge durumu
ile ilgili karar alabilir ve gerekcelerini belgeli kisiye bildirir.

4.2.5. YBK karar alma sirecinde; tamamlayici bilgi, belge isteyebilir ve gerekgelerini aciklayarak ilave sinav
yapabilir.
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4.2.6. YBK, TURKAK, MYK temsilcilerini ve aday sinav gorevlilerini ve uygun gordugi diger taraflari, sinavi izlemek
Uzere sinava dahil edebilir.

4.2.7. YBK sinav gorevlileri sinav sirasinda, glvenliklerinin tehlikeye girdigini anladiginda sinavi yarida kesme
hakkina sahiptir. Béyle bir durumda, bu duruma sebebiyet veren aday/adaylar Ucret ve her tirli giderlerin aday
tarafindan ddenecegi ve sinavin hic yapilmamis sayilacagl aday tarafindan kabul edilmistir.

4.2.8. Basvuru sahipleri ve adaylarin sinav sirecini ya da kararini etkilemek Uzere baski yapmasi (risvet teklif
etme, duygu sémdirisi, tehdit, mobbing vb.) durumunda YBK'nin sozlesmeyi tek tarafli olarak feshetme hakki
bulunmaktadir.

4.2.9. YBK, gozetim ve yeniden belgelendirme periyotlarinda 6deme sorumluluklarini zamaninda vyerine
getirmeyen belgeli kisilerin belgelerini askiya alma / iptal etme hakkina sahiptir.

4.2.10. YBK, aday/belgeli kisi ile belgelendirme, gozetim ve yeniden belgelendirme prosesleri kapsaminda
bilgilendirme ve hatirlatma amach telefon/sms/e-posta yolu ile iletisime gecebilir.

4.2.11. YBK, belirli bir sektorde/ tlkede/ bolgede belgelendirme alanindaki faaliyetlerini askiya alma, durdurma ve
bunun sonucu olarak mevcut belgeleri askiya alma veya sozlesmeleri tek tarafli feshetme hakkina sahiptir. Ayrica
belgelendirme programi kurallarindaki ve politikalardaki degisikliklerden veya TURKAK ve MYK yaptirimlarindan
kaynaklanan gerekliliklerden dolayr 6nceden bildirmek kaydiyla belgeyi askiya alabilir veya sdzlesmeyi
feshedilebilir.

5. UCRETLER VE ODEMELER

5.1.  Tek nokta basvurusu ile gelen adaylarin ilk belgelendirme prosesi ile ilgili 6deme sorumluluklari, tek nokta
basvuru sahibine aittir. Ancak belgeli kisi, YBK tarafindan tahakkuk ettirilecek diger Ucretleri (gbzetim, yeniden
belgelendirme, ek sertifika Ucretleri vb.), stresi icerisinde YBK'nun anlasmali oldugu banka hesaplarina yatirmakla
yukimludur. Bireysel basvurularda tim 6demelerden aday/belgeli kisi sorumludur.

5.2. ik belgelendirme, gozetim ve yeniden belgelendirme faaliyetleri kapsaminda 6denmesi gereken (icretler
Aybars Belge ve MYK internet sayfasinda mevcuttur. Gozetim ve yeniden belgelendirme faaliyetlerinde
sozlesmenin imzalandigi tarihteki Gcret tarifesi uygulanmaz. Gozetim ve yeniden belgelendirme periyodundaki
gincel tarifeye gore Ucretlendirme yapilir.

5.3.  Belge yenilemeye hak kazanamayan kisilerden belge masraf karsilig| alinmaz.

5.4. Gozetim ve yeniden belgelendirme faaliyetleri; belgelendirme kosullarinin strdirtldiginin gozlenmesi
amaciyla ilgili ulusal yeterlilikte belirtilen periyotlarda gerceklestirilen faaliyetler olup, Ucrete tabidir.

5.5.  Bireysel basvurularda aday bu sozlesmeyi imzaladiktan sonra belgelendirme talebinden vazgecerse, bu sire
icerisinde planlanan herhangi bir sinava katilmamis, katilmayacagini sinav tarihinin kendisine bildiriminden sonra
24 saat icerisinde beyan etmis olmasi ve 6deme sorumlulugunu yerine getirmis olmasi durumunda (cret iadesi
talep edebilir.

5.6.  Sinav basladiktan sonra adaydan kaynaklanan sebeplerle sinav tamamlanamaz veya iptal edilirse, aday
katilim saglamayacagini bildirmedigi sinava katilim gdstermezse aday bir sinav hakkini kullanmis sayilir.

5.7. Sinav planlama, gozetim ve yeniden belgelendirme slrecinin baslatiimasi icin adayin/belgeli kisinin 6deme
sorumlulugunu yerine getirmesi gerekir.

5.8.  Tegsvikler ile ilgili kurallar YBK internet sitesinde mevcuttur.

6. SOZLESMENIN GECERLILIGI

6.1. s bu dokiiman her iki tarafin imzalarindan sonra sdzlesme niteligi kazanir.

6.2. Belge ve marka kullanimiile ilgili yGkimlilikler adayin belgeyi almaya hak kazanmasi durumunda gecerlidir.
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6.3. Aday/belgeli kisi, bu sozlesmede yer alan sorumluluklarini yerine getirmedigi takdirde; YBK, ilk
belgelendirme karari verilmemisse basvuruyu olumsuz olarak sonlandirma ve sdzlesmeyi feshetme, ilk belge
verilmesi sonrasinda yikamldliklerini yerine getirmemisse belgeyi askiya alma veya iptal etme ve sdzlesmeyi
feshetme hakkina sahiptir. Bu durumlarda, aday/belgeli kisi ortaya ¢ikmis maliyetleri 6demek zorundadir.
6.4. Aday/belgeli kisi 15 (onbes) giin 6nce haber vermek kaydiyla sozlesmeyi fesih talebinde bulunabilir. Fesih
durumunda aday, sozlesmenin sona erdirildigi tarihe kadar olan tim mali yidkumlulikleri yerine getirmek
zorundadir.
7. DIGER HUKUMLER
7.1.  Belge kullanilmasi hususunda yapilan bir suiistimal (6rnegin; belgede tahrifat), bu sdzlesmeyi ihlal olarak
degerlendirilir. Belge kullanilmasi hususunda yapilan bir suiistimal s6z konusu oldugunda, belgeli kisiden ihlali ile
ilgili diizeltici faaliyetleri YBK'na bildirmesi istenir. Diizeltici faaliyeti yeterli bulunana kadar siirec takip edilir. ihlali
gerceklestiren adayin ihlali ile ilgili dizeltici faaliyet gerceklestirmemesi ve ya ihlali tekrarlamasi, ihlale devam
etmesi durumunda yasal islem baslatilir.
7.2. YBK, bu sozlesme metninde degisiklik yapma hakkina sahiptir. S6z konusu degisiklik yapildiginda musteri,
YBK’'nun yeni sozlesmeyi gonderdigi tarihten itibaren 30(otuz) gln icinde imzalayip YBK'na iletmedigi takdirde,
YBK'nun mevcut sozlesmeyi tek tarafli feshetme ve musterinin belgesini tek tarafli askiya alma/iptal etme hakki
saklidir.
7.3.  Belgeli kisinin belge kapsamindaki yetkileri ile ilgili olarak YBK'nu ve 3. Taraflari yaniltici bilgi, belge sunmasi
ve beyanlarda bulunmasi durumunda s6z konusu uygun olmayan faaliyet ve sdylemlerin yayginligina bagl olarak
belge askiya alinabilir/ iptal edilebilir.
7.4.  Yetkilendirilmis belgelendirme kuruluslari tarafindan yiritilen sinav ve belgelendirme sireclerinde;

A) Bireysel veya toplu olarak kopya cektigi veya kopya cektirilmesine imkan sagladigi,

B) Baska bir adayin yerine sinava girdigi veya kendi yerine bir baskasinin sinava girmesini sagladigi,

C) Belgeye hak kazanmasina katki saglayacak nitelikte yaniltici beyan, bilgi veya kayit sundugu

Tespit edilen kisiler hakkinda asagida belirtilen islemler yapilir:

1. YBK bu kisiler hakkinda Cumhuriyet Savciligina suc duyurusunda bulunur. ilgili adaylarin sinavlarini ve
belgelerini iptal eder.
2. Bu kisiler, sinavin yapildigi tarihten itibaren iki yil stireyle MYK tarafindan yetkilendirilmis belgelendirme
kuruluslari tarafindan yapilan hicbir sinava aday olarak basvuramaz ve giremez.
7.5.  Taraflarin yasalardan kaynaklanan diger haklari saklidir.
7.6. s bu sdzlesme 7 (yedi) maddeden ve 2 (iki) niishadan olusmaktadir. Bu sdzlesme ile ilgili yasanacak
anlasmazliklar durumunda, Tirkiye Cumhuriyeti kanunlari uygulanacak olup, Gaziantep Mahkemeleri ve icra
Daireleri yetkilidir.
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